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1.

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

WPROWADZENIE

Dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i
przyjaznego Srodowiska w placéwece.

2. SLOWNICZEK POJEC

I[lekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

matoletnim (dziecku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia, uczeszczajaca do przedszkola;

personelu - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 5 im.
Pszcz6tki Mai w Grodzisku Mazowieckim, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ZSP ds. przedszkola;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

»0sobie najblizszej dziecku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe
petnoletniag wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u
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11)

12)

13)

14)

1.

dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyS$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych os6b wspélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegblnosSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;

osobie stosujqgcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ peinoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2

Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 5

Standard I

Dzieci, rodzice i pracownicy Przedszkola nr 5 im. Pszcz6itki Mai w Grodzisku
Mazowieckim znaja ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i
upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
oraz wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostepniono na  stronie internetowej  przedszkola:
www.przedszkole5.pl oraz wersje skrocong w widocznym miejscu - na tablicy
ogloszen.



http://www.przedszkole5.pl/

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupeilnej oraz
skrdconej przeznaczonej dla rodzicéw i dla dzieci i zawierajacej informacje dla
nich istotne.

6. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane s3 ws$réd rodzicéw na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie zaje¢ w przedszkolu.

8. Publikacja dokumentu speilnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Standard II

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $rodowisko
w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu =zatrudnia sie personel po wecze$niejszej weryfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor ZSP nr 1 okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy przedszkola sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich.

4. W przedszkolu prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnoSci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia wychowankéw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,



g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nimi.

Standard III

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej przedszkola znajduje sie zaktadka, gdzie mozna znaleZ¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka
w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych. Podobne informacje mozna znale$¢ na tablicy ogtoszen.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,Standardéw
ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowa-
wczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV

Przedszkole zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz
ochrony przed zagroZzeniami przemocy i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywaja
sie:

—  zajecia na temat praw dziecka i praw cztowieka

—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu przestrzegania norm i zasad w grupie - tworzenie kodeksu
grupowego,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W kazdej grupie utworzone s3g gazetki tematyczne przedstawiajace prawa dziecka
oraz skrocona wersja ,Standardéw ochrony matoletnich”
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Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowaé szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, poniZenia, zagrozenia, wstydu).

3. W przedszkolu ustalone s3g zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez przez niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuniczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogtoszen.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 (RODO).

Standard VI

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.



2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci.

4. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualne;.

5. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W  przedszkolu = prowadzony jest rejestr spraw  zglaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
wychowankéw  sktadaja  oSwiadczenie o  zachowaniu  poufnosci
i zobowigzanie s3 do =zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych
osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja
Archiwizacyjna.



Standard VIII

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich przedszkole pozyskuje
opinie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Przedszkolu nr 5 w
Grodzisku Mazowieckim

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych
0s0b do opieki nad dzie¢mi

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne
od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu
jej trwania uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli oraz z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:
1) Statutem przedszkola,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 5 im. Pszcz6tki Mai w
Grodzisku Mazowieckim
2.1. Zasady ogoélne:



Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka. Wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnoSci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw - wyrazanie emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel:

1.

N o e

10.
11.

12.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokéj, cierpliwo$é¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw wychowankéw.

Daje dzieciom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez nauczyciela.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.
Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w spos6b konstruktywny.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dzieci.

Nie obrzuca dzieci wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza ich.

Nie grozi dziecku, nie zwraca sie w sposéb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wilasnej
wartosci dziecka.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka.
Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Upewnia/informuje dziecko, Ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy st6w, moze o tym powiedzie¢ kazdej osobie dorostej w
przedszkolu i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

2.3. Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktéorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
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4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiagza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbac¢ o to, aby jesli to mozliwe w kazdej z czynnoSci pielegnacyjnych i
higienicznych w poblizu znajdowata sie inna osoba z personelu.

2.4. Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkoéow. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza
godzinami pracy, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami sg
kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy).

2.5. Bezpieczenstwo online

Personel jest Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci, ale takze z wlasnych dziatan w internecie. Personel nie utrzymuje zadnych
relacji online z wychowankami.

2.6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Dzieci maja prawo do zZycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel chronia wychowankéw i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okres$lonych w
kodeksach grupowych.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
dzieci - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Dzieci sa zobowigzane do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow i
kolezanek w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
zyczliwos¢.

6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja
prawa stosowal z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych.

7. Dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu i do kogo dorostego
moga sie zwréci¢ o pomoc.

2.7. Rozwiazywanie konfliktéw i utrzymanie $wiadomej dyscypliny
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1. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc:
nauczyciel przeprowadzi rozmowy z dzie¢mi, ustali przebieg zdarzenia. Wypetni karte
interwencji, opracuje plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego oraz plan naprawczy dla
dziecka krzywdzacego .

2. Metody dyscyplinowania wychowankéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz
stosowania kar fizycznych).

3. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

4. Woyjasnia dziecku, dlaczego i za co ponosi konsekwencje. Przekazuje dziecku utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania,
nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.

5. Upominajac dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega i nagradza
takze pozytywne zachowania wychowanka.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

W przedszkolu dzieci nie maja samodzielnego i niekontrolowanego dostepu do internetu.
Dzieci nie maja prawa korzysta¢ w przedszkolu z osobistych telefonéw, smartfondw,
smartwatcha i innych urzadzen elektronicznych. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci to edukacja medialna - dostarczenie
dzieciom wiedzy i umiejetno$ci dotyczacych postugiwania sie technologia komunikacyjng,
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz usSwiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania rdznych technologii
komunikacyjnych oraz wiaczenie rodzicow w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy.

4. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegblnej kategorii przetwarzania.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

4. Pracownicy przedszkola nie uzywaja prywatnych nos$nikéw do robienia zdje¢ dzieci
podczas pobytu w przedszkolu, na wycieczkach. Rejestracji wizerunku dzieci odbywa sie
wylacznie za pomocg przedszkolnego aparatu fotograficznego.

5. Zasady ochrony danych osobowych dzieci
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W Zespole Szkolno-Przedszkolnym wdrozono Polityke ochrony danych osobowych
0s6b fizycznych (pracownikéw, uczniéw/wychowankéw, rodzicéw/opiekunéw) oraz
powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6
i9 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej
przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

5. Rodzice dzieci/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.

6. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (gabinet
wicedyrektora, pokdj nauczycieliski, gabinety psychologa, pedagoga).

8. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym wdrozono odpowiednig procedure postepowania
na wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

9. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane s3a zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.

0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka

1. Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej.

1.1 Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” - nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

— narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

— naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

— powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
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— ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

— istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej;

1.2 Rodzaje przemocy domowej

» przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réZnego rodzaju urazy.

» przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”!) - to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, Ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrodznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

— Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

— Zastraszanie,

— Wyzyskiwanie/przekupstwo,

— Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

— Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi),

— Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

> przemoc seksualna - wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa.

» zaniedbywanie - to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria
Kolankiewicz).

1.3 Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
— analize objawdéw krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

— ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

1.4 Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko

! Za definicja Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistow Przeciwdziatajgcych Krzywdzeniu Dzieci
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1. Kazde dziecko bedace wychowankiem Przedszkola nr 5 moze zgtosi¢ dowolnej
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem placéwki, fakt stosowania
wobec niego przemocy domowe;j.

2. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
przedszkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe o
zagrozeniu zycia dziecka (policje, pogotowie ratunkowe).

4. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra
powzieta informacje postepuje zgodnie z przedszkolna procedura.

1.5 Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowiazany zareagowaé - je$li to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

1.6 Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby spoza placéwki

1. Osoba, ktoéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w przedszkolu.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonac zgtoszenia bezposredniego wicedyrektorowi ds. przedszkola.

3. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

1.7 Procedura,Niebieskiej Karty”

Procedura ,Niebieskiej karty” wskazuje zasady postepowania nauczycieli i dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

. Zasady postepowania w sytuacji zagrozenia internetowego

2.1. Postepowanie w przypadku uzyskania informacji o dostepie przez matoletniego do tresci

szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych.
W przedszkolu nie istnieje ryzyko dostepu dzieci do tresci szkodliwych, niepozadanych,
nielegalnych zamieszczanych w Internecie. W przypadku uzyskania informacji o kontakcie
dziecka z ww. treSciami poza przedszkolem pracownik przedszkola powiadamia o tym
fakcie policje.

2.2. Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia.
Podobnie jak w punkcie 1 w przedszkolu nie ma ryzyka nawiazania niebezpiecznych
kontaktéw w Internecie. Ze wzgledu na wiek dzieci mato prawdopodobne jest réwniez, aby
dzieci nawigzaty ten rodzaj kontaktu poza przedszkolem (dostep do Internetu powinien

odbywa¢ sie wytacznie pod kontrola dorostych). Jednak ryzyka nawigzania niebezpiecznych
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kontaktéw nie mozna catkowicie wykluczyé. W zwigzku z tym w przypadku uzyskania
informacji od rodzica/opiekuna o niebezpiecznych relacjach dziecka w Internecie nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci niezwlocznego zgtoszenia tego faktu policji. Jezeli
zajdzie potrzeba dziecko nalezy otoczy¢ opieka psychologa/pedagoga.

2.3. Dezinformacja, bezkrytyczna wiara w tre$ci zamieszczone w Internecie, nieumiejetnos¢
odréznienia tresci prawdziwych od nieprawdziwych, w tym szkodliwos$¢ reklam.
W przedszkolu prowadzona jest profilaktyka zagrozenia wynikajaca z braku umiejetnosci
odrézniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych, bezkrytycznej wiary w tresci z
Internetu czy reklam. Nie wyksztatcenie tej umiejetnosci moze prowadzi¢ w pézZniejszych
latach do zagrozenia Zycia i zdrowia. Nauczyciele prowadza dziatania majace na celu
wyposazenie dzieci w kompetencje pozwalajace na radzenie sobie z dezinformacja. Daza do
wyksztatcenia u dzieci umiejetnosci odrézniania fikcji od prawdy, dystansu do tresci
przekazywanych przez reklamy. UsSwiadamiajg dzieciom, Ze nie nalezy bezkrytycznie

wierzy¢ w to, co zamieszczane jest w Internecie czy reklamach.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 5

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu matoletnich w Przedszkolu
nr 5 s3:
Pedagog specjalny - p. Aneta Pergot-Dabrowska
Psycholog - p. Agnieszka Morawska
Wicedyrektorzy ds. przedszkola - p. Renata Predkopowicz
- p. Katarzyna Galla
Z pedagogiem i psychologiem mozna kontaktowac sie za pomocg dziennika elektronicznego lub

w godzinach pracy w przedszkolu/szkole.

Godziny konsultacji psychologa i pedagoga specjalnego dla rodzicéw bedg udostepniane na

tablicach ogloszen na poczatku roku szkolnego.

Wicedyrektor dostepni s3 w godzinach pracy. Z wicedyrektorem mozna kontaktowac sie za
posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie:

Zielony Rynek: 22 755 55 70 w 25

Woélka Grodziska: 669 575 155

lub mailowo: przedszkole5grodzisk@wp.pl

przedszkole5Swolka@gmail.com

2. Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”
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W przedszkolu opracowane zostaty trzy wersje dokumentu ,Standardéw
ochrony matoletnich:
Wersja ,zupeina”, inaczej kompletna,
Wersja ,skrocona” - przeznaczona dla rodzicow
Wersja ,skrocona-obrazkowa” - przeznaczona dla dzieci.
Wersja ,zupelna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej
przedszkola. Wglad w wersje ,zupeing” maja: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.
Wersja ,skrocona” jest ogélnie dostepna rowniez na stronie przedszkola.
Wersje ,skrocong” umieszcza sie na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Wersja ,skrocona-obrazkowa” dla dzieci dostepna jest w salach zajaé.

Rozdzial 6

Ochrona danych osobowych w procesie SOM w Przedszkolu nr 5

Przedstawicielem administratora danych przetwarzanych w ramach wdrozonych
procedur SOM jest dyrektor ZSP nr 1, ktéry wyznaczajac Pelnomocnika ds. SOM deleguje
na niego w sposob formalny obowigzki wynikajgce z koniecznos$ci praktycznego
wdrozenia SOM w przedszkolu, w tym ochrony zasobéw informacji dotyczacych
krzywdzenia maloletnich, organizacji szkolen personelu w zakresie SOM oraz
monitorowania bezpiecznego przetwarzania danych w procesach SOM, w tym
prowadzenia archiwum incydentow.
Kazda osoba bedaca pracownikiem przedszkola zobowigzana do przestrzegania SOM
powinna posiada¢ dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
wytycznymi RODO i zna¢ obowigzujaca Polityke Ochrony Danych w placéwce.
Osoby przetwarzajace dane osobowe w ramach stosowania procedur SOM powinny
pamieta¢ o koniecznos$ci stosowania zasady ograniczonego dostepu do informacji oséb
niezaangazowanych w wyjasnienie incydentu krzywdzenia matoletniego.
Kazdy pracownik placéwki oraz pozostate osoby dopuszczone do realizacji czynnosci lub
ustugi na rzecz matoletnich tj.:

a. Pelmomocnik ds. SOM w przedszkolu

b. Pracownicy pedagogiczni

c. Specjalisci (pedagog, psycholog, terapeuta)

d. Pracownicy administracji i obstugi

e. Ustugodawcy (ktorych ustuga skierowana jest do matoletnich lub przewiduje ich

udziat,
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wszelkie informacje dotyczace zgtoszonego incydentu krzywdzenia matoletniego lub
prowadzonego procesu wyjasniajgcego lub planowanego planu wsparcie po ujawnieniu
krzywdzenia matoletniego, prowadza przetwarzanie informacji ze szczeg6lna
starannos$cig stosuja adekwatne do zagrozen sposoby bezpiecznego przetwarzania
informacji.

Przetwarzanie informacji w postaci elektronicznej dotyczacej incydentu krzywdzenia, w
tym przesytanie lub udostepnianie wymaga zachowania postaci zaszyfrowanej danych.
Nadzér przestrzegania przyjetych procedur bezpiecznego przetwarzania informacji w
ramach wdrozonego w placéwce SOM realizuje Petnomocnik ds. SOM.

Kontrole zgodnos$ci przetwarzania informacji wg SOM dotyczacej incydentow
krzywdzenia matoletnich prowadzi Inspektor Ochrony Danych.

W przypadku zmiany zatozen SOM lub stosowanych metod bezpieczenstwa
przetwarzania informacji przyjetych na dzien wdroZenia Pelnomocnik ds. SOM jest
zobowigzany do poinformowania 10D w celu przeprowadzenia analizy ryzyka
przetwarzania danych osobowych i wydania rekomendacji lub akceptacji wdrozonych

metod bezpieczenstwa.
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