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1.

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza
ochrone wychowankéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Przedszkolu nr 5 w Grodzisku Mazowieckim nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w przedszkolu postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka,
okreslonych w statucie przedszkola oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
dzieci wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czyniag to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu

dzialan,

rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, Ze:

prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy
im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.



Uwzgledniajagc powyzsze zalozZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpiecznistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placéwce.

2. SLOWNICZEK POJEC

I[lekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

matoletnim (dziecku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia, uczeszczajaca do przedszkola;

personelu - nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 5 im.
Pszcz6tki Mai w Grodzisku Mazowieckim, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Grodzisku Mazowieckim

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ZSP ds. przedszkola;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzi-
cielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich ob-
owiagzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

»0sobie najblizszej dziecku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze in-
ne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe
petnoletniag wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,

itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swia-
domej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u



11)

12)

13)

14)

1.

dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyS$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych os6b wspélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, na-
ruszajace ich godnos$¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;

osobie stosujqgcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ peinoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2

Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 5

Standard I

Dzieci, rodzice i pracownicy Przedszkola nr 5 im. Pszcz6iki Mai w Grodzisku
Mazowieckim znajq ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i
upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
oraz wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.
4. Dokument udostepniono na  stronie internetowej  przedszkola:

www.przedszkole5.pl oraz wersje skrocong w widocznym miejscu - na tablicy
ogloszen.



http://www.przedszkole5.pl/

Dokument zostat udostepniony w dwoéch wersjach: wersji zupeinej oraz
skrdconej przeznaczonej dla rodzicéw i dla dzieci i zawierajacej informacje dla
nich istotne.

6. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane s3 ws$réd rodzicéw na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie zaje¢ w przedszkolu.
8. Publikacja dokumentu speinia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.
Standard II
Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $rodowisko
w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

4,

W przedszkolu zatrudnia sie personel po wecze$niejszej weryfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wska-
zanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor ZSP nr 1 okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

Pracownicy przedszkola sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich.

W przedszkolu prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawania symptomdéw krzywdzenia wychowankéow,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece dzieci,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,



g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nimi.

Standard III

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej przedszkola znajduje sie zaktadka, gdzie mozna znaleZ¢
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka
w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych. Podobne informacje mozna znale$¢ na tablicy ogtoszen.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,Standardéw
ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowa-
wczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV

Przedszkole zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz
ochrony przed zagroZzeniami przemocy i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywaja
sie:

—  zajecia na temat praw dziecka i praw cztowieka

—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu przestrzegania norm i zasad w grupie - tworzenie kodeksu
grupowego,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.



2. W kazdej grupie wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W kazdej grupie utworzone s3g gazetki tematyczne przedstawiajace prawa dziecka
oraz skrocona wersja ,Standardéw ochrony matoletnich”

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godnos$ci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze
powodowaé szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, poniZenia, zagrozenia, wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez przez niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuniczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogtoszen.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 (RODO).

Standard VI



W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.

2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi

3. W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci.

4. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualne;.

5. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy przedszkola realizuja plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W  przedszkolu = prowadzony jest rejestr spraw  zglaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
wychowankéw  sktadaja  oSwiadczenie o  zachowaniu  poufnosci
i zobowigzanie s3 do =zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych
osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.
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5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja
Archiwizacyjna.

Standard VIII

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich przedszkole pozyskuje
opinie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okre$la dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Przedszkolu nr 5 w
Grodzisku Mazowieckim

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w przedszkolu oraz dopuszczania innych
0s0b do opieki nad dzie¢mi

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne
od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu
jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego;
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2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykan-
tow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z wychowankami zaswiadczenie z Re-
jestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolonta-
riuszy lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku =zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlo-
zenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewi-
duje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigza-
nej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iZ dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wy-
nikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do za-
warcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzia-
talnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psy-
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chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintere-
sowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dzia-
falnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub do-
puszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do umdéw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j,
dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 5 im. Pszcz6tki Mai w
Grodzisku Mazowieckim
2.1. Zasady ogoélne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje i
dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetno-
$ci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresyw-
nych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$Swiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem
Personel:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zro-
zumienie dla trudnosci i probleméw wychowankéow.

2. Daje dzieciom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez nauczyciela.

3. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady po-
ufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.
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4. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dzieci.

6. Nie obrzuca dzieci wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza ich.

7. Nie grozi dziecku, nie zwraca sie w sposéb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wilasnej
wartosci dziecka.

8. Shucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-
acji.

9. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o je-
go/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka.

11. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka nie podnosi gtosu,
nie krzyczy na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny
ton gtosu.

12. Upewnia/informuje dziecko, Ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy st6w, moze o tym powiedzie¢ kazdej osobie dorostej w
przedszkolu i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

2.3. Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontak-
tu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosow-
nosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac¢ sie swoim profesjo-
nalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kon-
takt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fi-
zycznej dziecka.

2. Nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub nie-
stosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wiaza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtasz-
cza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toa-
lety. Nalezy zadbac o to, aby jesli to mozliwe w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i hi-
gienicznych w pobliZu znajdowata sie inna osoba z personelu.

2.4. Kontakt poza godzinami pracy
Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdow.
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1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi po-
za godzinami pracy.

2. Nie wolno takze kontaktowac sie z dzieckiem/rodzicem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno-
Sciowych, nieoficjalne grupy zamkniete tzw. ,grupy klasowe”).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzica-
mi/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, tele-
fon stuzbowy, e-mail stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinfor-
mowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéow.

2.5. Bezpieczenstwo online

Personel jest Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci, ale takze z wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywat-
nosci kont, z ktérych korzysta. Jest Swiadom zagrozenia, Ze jezeli profil pracownika jest publicz-
nie dostepny, rodzice/opiekunowie (dzieci) beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywno$¢. Perso-
nel nie utrzymuje zadnych relacji online z wychowankami.

2.6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Dzieci maja prawo do zZycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel chronia wychowankéw i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okres$lonych w
kodeksach grupowych.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
dzieci - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Dzieci s3 zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych

swoich kolegéw i kolezanek w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
zyczliwos¢;

6. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja
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prawa stosowal z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych.

7. Dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak

zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu i do kogo dorostego
moga sie zwréci¢ o pomoc.

2.7. Rozwiazywanie konfliktéw i utrzymanie §wiadomej dyscypliny

Personel:

1.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie bezpie-
czenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, Ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlek-
cewazenia czy odrzucenia.

Jesli dziecko stalo sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

Metody dyscyplinowania wychowankéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wiasne negatywne emocje, np.
ztoS¢, zdenerwowanie.

Wyijasnia dziecku, dlaczego i za co ponosi konsekwencje. Przekazuje dziecku utrzymany

w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania,
nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.
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6. Upominajac dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega i nagradza
takze pozytywne zachowania wychowanka.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagra-
zac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci
nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, por-
nografia, hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkowni-
kow szkolnej sieci.

3.1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W przedszkolu dzieci nie maja samodzielnego i niekontrolowanego dostepu do internetu.

3.2 Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych

Dzieci nie majg prawa korzysta¢ w przedszkolu z osobistych telefonéw, smartfonédw, smartwa-
tcha i innych urzadzen elektronicznych.

3.3 Zasady ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornogra-
fia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia
dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem,
nawotujace do samookaleczen i samobéjstw, korzystania z narkotykéw;

v' tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

v' rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sie-
ci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
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zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego
woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

a) edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
stugiwania sie technologia komunikacyjna;

b) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia pltynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.

c) wilaczenie rodzicow w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemoc -
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzi-
cow, udostepnianie materiatéw i publikacji;

d) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy.

4. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapew-
nia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywil-
nym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dane szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze ro-
dzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymég art. 8 RODO).

4. 7Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody te s3 jedno-
cze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w
tym prawie do wycofania zgody godnie z art. 7 RODO.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

7. Pracownicy przedszkola nie uzywaja prywatnych no$nikéw do robienia zdje¢ dzieci

podczas pobytu w przedszkolu, na wycieczkach. Rejestracji wizerunku dzieci odbywa
sie wytacznie za pomoca przedszkolnego aparatu fotograficznego.
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8.

10.

11.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,,otwartych”, ,pokazowych” wy-
magana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony ma-
terial z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w spos6b uniemoz-
liwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda wicedyrektora ds. przedszkola.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym wdrozono Polityke ochrony danych osobowych
0s6b fizycznych (pracownikéw, uczniéw/wychowankoéw, rodzicéw/opiekunéw) oraz
powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UELz2016r.119,s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowoSci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6
i9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajagcy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomo$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej
przetsrzegania pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

Rodzice dzieci/opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.
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6. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w zamykanych
szafach 7z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (gabinet
wicedyrektora, pokdj nauczycieliski, gabinety psychologa, pedagoga).

8. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym wdrozono odpowiednig procedure postepowania
na wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

9. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sa zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka

1. Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej.

1.1 Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” - nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyS$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub eko-
nomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$c¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagro-
Zenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komu-
nikacji elektronicznej;

1.2 Rodzaje przemocy domowej
» przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réZnego rodzaju urazy.

» przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”!) - to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka po-
czucie, Ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jaka-
kolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

! Za definicja Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistow Przeciwdziatajgcych Krzywdzeniu Dzieci
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Wyrodznia sie szes¢ form maltretowania psychicznego:

1) Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

2) Zastraszanie,

3) Wyzyskiwanie/przekupstwo,

4) Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5) Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi),

6) Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdrej najczeSciej nie ma widocznych dowo-
déw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy, jako konsekwencja tego rodzaju
przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina,
ktéra odbywac sie moze w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.

przemoc seksualna - wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazo-
wanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wy-
korzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dziec-
kiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Ce-
lem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

1) Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

2) Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

3) Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

» zaniedbywanie - to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz

chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, po-
wodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria Ko-
lankiewicz).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wy-
dolnosci wychowawczej rodzicow.

1.3 Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

informacje od osoby bedacej bezposrednim Swiadkiem przemocy,

analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

— ocene stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, Ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze stro-
ny swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, $wiadczy o du-
zym doznawanym bdlu i determinacji.

Informacje od osoby bedacej bezposrednim $§wiadkiem przemocy w rodzinie
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Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy, np.
od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego Swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie do-
mniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscia i zareagowac zgodnie z obowigzuja-
cymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Fakt ujawnienia przemocy nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika

1.4

przedszkola, wymaga zareagowania!

Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko

Kazde dziecko bedace wychowankiem Przedszkola nr 5 moze zglosi¢ dowolnej osobie,
do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem placéwki, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez dziecko moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmo-
wie lub inng dostepna droga, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i piSmie, osoba,
do ktérej zglosit sie dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez sko-
rzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w in-
nych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod ko-
munikacji.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej ko-
lejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia Zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi przed-
szkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe - policje o zagro-
zeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznaja-
cej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zy-
cie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania
majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowal w tej rodzinie,
zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra po-
wzieta informacje postepuje zgodnie z przedszkolng procedura.

1.5 Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola

1.

Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej po-
mocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu peda-
gogowi specjalnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajaca istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog przedszkolny, jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemoca wobec dzieci wraz z osoba zgtaszajaca wypetniaja tzw. Karte zgtoszenia - za-
tacznik 1. Na karcie podpisuja sie: pedagog i osoba zgtaszajaca.
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1.6 Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby spoza placéwki

1.

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w przedszkolu.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obo-
wigzana dokonac¢ zgloszenia bezposredniego wicedyrektorowi ds. przedszkola.

W takcie rozmowy z wicedyrektorem osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka.

Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawiera-
jacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowg3 jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczen-
stwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych pracownik, ktéry przyjat
zgloszenie sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j.

W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik zawiadamia wicedyrektora ds. przedszkola o anoni-
mowym zgtoszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wy-
druk ze skrzynki elektronicznej placéwki.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka zgtoszenie
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wplyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgloszenia - zatgcznik 1, w obecnosci - o ile to mozliwe -
osoby zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,Strategii ochrony
matoletnich” - wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje sie
osoba, do ktdérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

1.7 Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1.

W kazdym przypadku zgltoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, wi-
cedyrektor ds. przedszkola powotuje Zesp6t Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowa-
nia sytuacji ofiary, w szczegdélnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o prze-
mocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z
dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowa-
niach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osoba
rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy - np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: psycholog szkolny, wychowawcy, pedagog
specjalny, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

Zaleca sie, by Zespé6t przeprowadzit rozmowe z osoba krzywdzong i osoba zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem /opiekunem ,niekrzywdza-
cym”.

Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, be-
dacej zalacznikiem 3, a w przypadku zaniedbania - kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania - zatacznik 5.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.
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6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgtoszenia (pomdwienie, konfabula-
cja, ktamstwo) - wychowawca, pedagog szkolny i nauczyciele prowadza wnikliwg ob-
serwacje dziecka i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2
dokonuja oceny sytuacji dziecka.

1.8 Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,Nie-
bieskiej Karty” z jednej strony nakitada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kaz-
dej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas$ daje mozliwos¢ skutecznej inter-
dyscyplinarnej wspétpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac pro-
cedure ,Niebieskiej Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przed-
stawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i
opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znaja sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organiza-
cji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozli-
wos¢:

* wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

*  podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka i moni-
torowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczego6lnych stuzb,
podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjo-
nalistami w grupie roboczej,
* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzina.

1.9 ProceduraNiebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placéwki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Przedszkolu nr 5.

2. Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci jest wicedyrek-
tor ds. przedszkola.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkoéw lub ich ztozonoSci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koor-
dynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym reje-
strze prowadzonym przez wicedyrektora.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest interdyscyplinarna
wspoltpraca zespotowa ograniczona do 0os6b pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty - B” znajduja sie w teczce z
drukami w pokoju nauczycielskim oraz w gabinetach wicedyrektorow.
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10.

11.

12.

13.

. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty (ZSP nr 1),

zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby upowaznione

imiennie przez dyrektora ZSP.
Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty”
sa zobowigzane do ztoZenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach - zatgcznik 2.
Dokumentacje zwigzana ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi peda-
gog specjalny.
Po zakonczeniu sprawy, pedagog specjalny przekazuje teczke z dokumentacja do wice-
dyrektora ds. przedszkola.
Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwal-
nej.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

10.
11.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza
Karty - ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w ro-
dzinie.

Do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariu-
sza.

Pedagog lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzy-
sta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka - zatacznik 3, a
takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzi-
nie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowa-
nie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecno$ci rodzi-
ca, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowa-
dza sie w obecnosci petnoletniej osoby najbliZzszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk), czyli
np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecno$ci
psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o dozna-
wanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypelnieniu karty - ,A”, osoba dotknieta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty - B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypetiony formularz - ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie 5
dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog specjalny. Pedagog zawia-
damia dyrektora ZSP oraz wicedyrektora ds. przedszkola o podjetej decyzji i fakcie prze-
kazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapew-
niajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

1.10 Zalaczniki do procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wzo6r Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego - zatacznik 1

2. Wz6r oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich - zalgcznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci - zatgcznik 3

4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziec-
ka/matoletniego - zatacznik 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego -
zalacznik 5

6. Wz6r formularz ,Niebieskiej Karty - ,,A” — zatacznik 6

7. Wz6r formularza ,Niebieskiej Karty - B” zatagcznik 7

. Zasady postepowania w sytuacji zagrozenia internetowego

2.1. Postepowanie w przypadku uzyskania informacji o dostepie przez matoletniego do tresci

szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych.
W przedszkolu nie istnieje ryzyko dostepu dzieci do tresci szkodliwych, niepozadanych, nie-
legalnych zamieszczanych w Internecie. W przypadku uzyskania informacji o kontakcie
dziecka z ww. treSciami poza przedszkolem pracownik przedszkola powiadamia o tym fak-
cie policje.

2.2. Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia.
Podobnie jak w punkcie 1 w przedszkolu nie ma ryzyka nawigzania niebezpiecznych kontak-
tow w Internecie. Ze wzgledu na wiek dzieci mato prawdopodobne jest réwniez, aby dzieci
nawigzaty ten rodzaj kontaktu poza przedszkolem (dostep do Internetu powinien odbywac sie
wylacznie pod kontrolg dorostych). Jednak ryzyka nawigzania niebezpiecznych kontaktéw nie
mozna catkowicie wykluczyé. W zwigzku z tym w przypadku uzyskania informacji od rodzi-
ca/opiekuna o niebezpiecznych relacjach dziecka w Internecie nalezy poinformowac¢ rodzicéw
o koniecznosci niezwtocznego zgtoszenia tego faktu policji. Jezeli zajdzie potrzeba dziecko na-
lezy otoczy¢ opieka psychologa/pedagoga.

2.3. Dezinformacja, bezkrytyczna wiara w tre$ci zamieszczone w Internecie, nieumiejetnos¢
odréznienia tresci prawdziwych od nieprawdziwych, w tym szkodliwos$¢ reklam.

W przedszkolu prowadzona jest profilaktyka zagrozenia wynikajaca z braku umiejetnosci
odrézniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych, bezkrytycznej wiary w tresci z

Internetu czy reklam. Nie wyksztatcenie tej umiejetnosci moze prowadzi¢ w pédzZniejszych
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latach do zagrozenia Zycia i zdrowia. Nauczyciele prowadza dziatania majace na celu wypo-
sazenie dzieci w kompetencje pozwalajace na radzenie sobie z dezinformacja. Daza do wy-
ksztatcenia u dzieci umiejetnosci odrézniania fikcji od prawdy, dystansu do tresci przeka-
zywanych przez reklamy. Uswiadamiaja dzieciom, Ze nie nalezy bezkrytycznie wierzy¢ w to,

co zamieszczane jest w Internecie czy reklamach.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 5

1. Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”.
2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do

stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci.
3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia.
4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
6. Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”.

7. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”

1. Podzial obowiazkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich”

podmiot zadania/obowiazek termin
1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony Do
Dyrektor matoletnich” i wdrozenie w zycie. 15.08.2024
ZSPnr1 2. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do Do

praktyki przedszkolnej zasad okres$lonych w 15.08.2024
dokumencie

3. Przydziat pedagogowi specjalnemu zadan Do 01.09
zwigzanych z postepowaniem w przypadku kazdego
krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia roku
Zespotom interwencyjnym szkolnego

4. Powotywanie Zespotéw interwencyjnych do Bezposrednio po
rozpoznawania sprawy krzywdzenia otrzymaniu
matoletnich (oddzielni dla kazdego przypadku) informacji

5. Upowaznienie cztonkdw Zespotu Na biezaco
interwencyjnego do przetwarzania danych
osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania

6. Zapewnienie sSrodkéw finansowych na Wedtug
doskonalenie pracownikéw potrzeb

7. Dokonywanie przegladu ,Standardéw ochrony Raz na dwa
matoletnich” lata
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. Podejmownie interwencji prawne;j,

podpisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytacjach

Na biezaco

Wicedyrektor
ds. przedszkola

. Opublikowanie dokumentu na stronie

przedszkola

Do
15.08.2024

. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego

pracownikom przedszkola: oméwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i
ochrony matoletnich, standardow
obowiazujacych w przedszkolu, postepowania
w sytuacjach krzywdzenia

Do 15
wrzeS$nia

. Podejmowanie interwencji prawnej,

przygotowanie dokumentow

Na biezaco

. Przedstawienie Radzie Rodzico6w dokumentu

. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw

dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

Na biezaco

. Przechowywani i archiwizowanie dokumentéw

wytworzonych w procesie rozpatrywania
spraw krzywdzenia

Na biezaco

. Dokonywanie przegladu i ewentualnej

Co najmniej

nowelizacji ,Standardéw ochrony matoletnich” raz na dwa
lata
. Dostarczanie kazdemu pracownikowi nowo Na biezaco
Kadry zatrudnionemu do zapoznania nastepujacych
dokumentow:
— Standardy ochrony matoletnich
— Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych
— Regulamin pracy
. Gromadzenie dokumentacji pracowniczej, w Na biezaca
tym: o$wiadczenia z KRK, Komisji
dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z
rejestru Przestepcow na Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych krajow: wymagane
zaSwiadczenia lub o$§wiadczenia
. Zapoznanie sie i przestrzeganie ,Strategii Do 01.09
Wychowawca ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 5”
grupy . Zapoznanie dzieci z trescig dokumentu - wersja Wrzesien
skrocona dla dzieci kazdego
roku
szkolnego
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Na biezaco
matoletniego podejmowanie dziatan
okreslonych w poszczegdlnych procedurach
. Zaktadanie i prowadzenie imiennych teczek w Na biezaco

zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem
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dziecka

. Zapoznanie z dokumentam wszystkich

rodzicéw - wersja skrécona dla rodzicow

Na pierwszych
zebraniach
rodzicow, Librus

Pedagog . Wspieranie wychowawcéw w rozpoznawaniu Na biezaco
specjalny/ krzywdzenia dzieci
koordynator . Wyjasnianie rodzicom i dzieciom w Na biezaco
ds. strtegii indywidualnych konsultacjach zasad ochrony
ochrony matoletnich obowigzujacych w przedszkolu
matoletnich . Przeprowadzenie warsztatow dla rodzicéw z Wrzesien
zakresu Standardéw ochrony matoletnich kazdego
roku
. Nadzor nad prawidtowoscia sporzadzania Na biezaco
dokumentacji, w tym wypelniania kart A i B.
. Objecie wsparciem dzieci bedacych ofiarami Na biezaco
przemocy
psycholog . Wspiera wychowawcoéw w rozpoznawaniu Na biezaco
krzywdzenia dzieci.
. Uczestniczy w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego Na biezaco
. Wspiera rodzicéw w rozpoznawaniu Na biezaco
krzywdzenia dzieci.
. Objecia wsparciem ofiar przemocy Na biezaco

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich” oraz

dokumentowanie tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest

wicedyrektor ds. przedszkola, kazdy w podlegtej jednostce.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania

krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z

prawem wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w

przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéow w

tym zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrze-

$nia kazdego roku szkolnego.

5. W miare potrzeb w przedszkolu organizuje sie wewnetrzne doskonalenie.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu matoletnich w Przedszkolu

nr5 s3:

Pedagog specjalny - p. Aneta Pergot-Dabrowska
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Psycholog - p. Agnieszka Morawska
Wicedyrektorzy ds. przedszkola

Z pedagogiem i psychologiem mozna kontaktowac sie za pomocg dziennika elektronicznego lub

w godzinach pracy w przedszkolu/szkole.

Godziny konsultacji psychologa i pedagoga specjalnego dla rodzicéw beda udostepniane na ta-

blicach ogtoszen na poczatku roku szkolnego.
Wicedyrektor dostepni s3 w godzinach pracy:
Zielony Rynek - p. Renata Predkopowicz

Woélka Grodziska - p. Kataryna Galla
Z wicedyrektorem mozna kontaktowa¢ sie za posrednictwem dziennika elektronicznego,

telefonicznie:
Zielony Rynek: 22 755 55 70 w 25
Wolka Grodziska: 669 575 155

lub mailowo: przedszkole5grodzisk@wp.pl

przedszkole5wolka@gmail.com

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana

jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi wychowawca.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie wicedyrektora i jest nalezycie

chroniona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia - zatgcznik 1;
2. Protokét rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy - zatacznik 3 lub 4.

4. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub

niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.
5. Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6. Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty” - zatacznik 5.
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7. Kopie ,Niebieskiej Karty - B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
»Niebieskie Karty ” - zatgcznik 6.

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencje pomiedzy np. Poradniag psychologiczno-pedagogiczng, sgdem ro-

dzinnym, O$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.
11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcow
12. Ocena efektywnos$ci wsparcia.
13. Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.
5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zesp6t nauczycieli i

specjalistow zatrudnionych w szkole/placéwce powotany przez dyrektora.
W jego sktad wchodza: wychowawcy, psycholog, pedagog specjalny.
Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”:

(Podstawa prawna. Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i

Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
1. Imie i nazwisko dziecka,
2. Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia
3. Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,
4. Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

» charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczen-
stwa matoletniego - w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju dziecka);

» analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki ob-
serwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczy-
cieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka,
specjalistow - psychologéw, pedagoga, terapeute;

» okre$lenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia ma-
toletniego-ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-

spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.
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9.

Cel wsparcia matoletniego.

» udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, te-
rapeutycznej, prawnej;

» zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

» wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego ro-
dzinie;

» wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemoéow
wychowaweczych;

» zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie stre-
su, leku matoletniego;

» zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

» wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

Identyfikacja zasobdw wewnetrznych przedszkola oraz Zrédet zewnetrznych wsparcia

dziecka - ofiary krzywdzenia,

» zasoby wewnetrzne przedszkola: wicedyrektorzy, zesp6t wychowawczy, zespét
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (psycholog, pedagog specjal-
ny), rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

» 7zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Grodzisku Maz., sad rodzinny, kurator sadowy, policja, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

Zakres wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia

dziecka

Pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich

obowigzkow i uprawnien, wspétpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych po-

trzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka - ofiary krzywdzenia.

Wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w

okresie ich monitorowania.

Formy i metody wsparcia dziecka

Proponowane formy pracy:
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indywidualna - konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od
rodzaju krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna - zgodnie z przyjetymi w przedszkolu
procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne

zespotowa: warsztaty rozwojowe, Zajecia grupowe

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga/psychologa
zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

bezposrednia pomoc prawna, socjalna, medyczna dziecku;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;

obserwacja dziecka

10. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku.

Efekty wsparcia udzielanego krzywdzonemu dziecku monitorowane beda co najmniej 2 razy
w roku szkolnym. Na ocene efektoéw wsparcia sktadaé sie bedg wyniki obserwacji prowa-
dzonych przez nauczycieli i specjalistow w czasie zaje¢ oraz podczas oferowanych form
wsparcia. Pod uwage brane beda wyniki rozméw z dzieckiem i rodzicami. Analizowane be-

da efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne oraz analiza dostepnej

dokumentacji.

Ocena efektéw wsparcia ma na celu ocene adekwatnosci udzielonego wsparcia w stosunku

do zdiagnozowanych potrzeb dziecka - ofiary krzywdzenia

6. Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”
1. W przedszkolu opracowane zostaty trzy wersje dokumentu ,Standardow
ochrony matoletnich:
Wersja ,zupeina”, inaczej kompletna,
Wersja ,skrocona” - przeznaczona dla rodzicow
Wersja ,skrocona-obrazkowa” - przeznaczona dla dzieci.

2. Wersja ,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej
przedszkola. Wglad w wersje ,zupeing” maja: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

3. Wersja ,skrdcona” jest ogdlnie dostepna réwniez na stronie przedszkola.

4. Wersije ,skrécong” umieszcza sie na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

Wersja ,skrocona-obrazkowa” dla dzieci dostepna jest w salach zajaé.
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7. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”

1.

Kierownictwo przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomoSci i poprawnosci stoso-
wania ,Standardéw ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu do-
kumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w przedszkolu prowadzone
sg ewaluacje typu:

— in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania dokumentu),

— ex- post (po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny z uzyciem
technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadéw z rodzicami i nauczycielami,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przed-

stawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rozdzial 6

Ochrona danych osobowych w procesie SOM w Przedszkolu nr 5

Przedstawicielem administratora danych przetwarzanych w ramach wdrozonych proce-
dur SOM jest dyrektor ZSP nr 1, ktéry wyznaczajac Pelnomocnika ds. SOM deleguje na
niego w sposéb formalny obowigzki wynikajace z koniecznos$ci praktycznego wdrozenia
SOM w przedszkolu, w tym ochrony zasobéw informacji dotyczacych krzywdzenia mato-
letnich, organizacji szkolen personelu w zakresie SOM oraz monitorowania bezpiecznego
przetwarzania danych w procesach SOM, w tym prowadzenia archiwum incydentow.
Kazda osoba bedaca pracownikiem przedszkola zobowigzana do przestrzegania SOM
powinna posiada¢ dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z wytycz-
nymi RODO i zna¢ obowigzujaca Polityke Ochrony Danych w placéwece.

Osoby przetwarzajace dane osobowe w ramach stosowania procedur SOM powinny pa-
mietac o konieczno$ci stosowania zasady ograniczonego dostepu do informacji oséb nie-

zaangazowanych w wyjasnienie incydentu krzywdzenia matoletniego.
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4. Kazdy pracownik placéwki oraz pozostate osoby dopuszczone do realizacji czynnosci lub
ustugi na rzecz matoletnich tj.:
a. Pelnomocnik ds. SOM w przedszkolu
b. Pracownicy pedagogiczni
c. Specjalisci (pedagog, psycholog, terapeuta)
d. Pracownicy administracji i obstugi
e. Ustugodawcy (ktorych ustuga skierowana jest do matoletnich lub przewiduje ich
udziat,
wszelkie informacje dotyczace zgtoszonego incydentu krzywdzenia matoletniego lub
prowadzonego procesu wyjasniajgcego lub planowanego planu wsparcie po ujawnieniu
krzywdzenia maloletniego, prowadza przetwarzanie informacji ze szczeg6lng staranno-
$cig stosujg adekwatne do zagrozen sposoby bezpiecznego przetwarzania informacji.
5. Przetwarzanie informacji w postaci elektronicznej dotyczacej incydentu krzywdzenia, w
tym przesytanie lub udostepnianie wymaga zachowania postaci zaszyfrowanej danych.
6. Nadzor przestrzegania przyjetych procedur bezpiecznego przetwarzania informacji w
ramach wdrozonego w placéwce SOM realizuje Petnomocnik ds. SOM.
7. Kontrole zgodnosci przetwarzania informacji wg SOM dotyczacej incydentéw krzywdze-
nia matoletnich prowadzi Inspektor Ochrony Danych.
8. W przypadku zmiany zatozen SOM lub stosowanych metod bezpieczenistwa przetwarza-
nia informacji przyjetych na dzien wdrozenia Pelnomocnik ds. SOM jest zobowigzany do
poinformowania IOD w celu przeprowadzenia analizy ryzyka przetwarzania danych

osobowych i wydania rekomendacji lub akceptacji wdrozonych metod bezpieczenstwa.
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Zatqgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca: | Imie i nazwi-
sko:

Dane do kon-
taktu:

Stopien pokre-
wienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informac;ji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe zgta-
Szajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie poten-
cjalnej osoby stosu-
jacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

| D L -




Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

2)

3)

4)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z treScig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Przedszkolu nr 5
w Grodzisku Mazowiecim

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy o od-
powiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w powie-
rzonych przez Administratora obowigzkach.

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem os6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszcze-
niem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych
osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;
zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetoZzonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zatqgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/matoletniego2

LISTAA

A1l

A3.

A4.

A5,
A.6.

A7

A9.

INFORMAC]JA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLEA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. --------

A2,

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. ------

Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczen-
stwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wcze-
$niejszej pracy z opiekunami w tym zaKresie. —-----=-=-mmmmm oo oo

Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotyka-

nie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty sek-
sualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci por-
nograficznych z udziatem dziecka, itp. -------=--=-mmmmmm o

Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). ----=-mmmmmmmmm s

Dziecko méwi, Ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec sie-
bie lub innych cztonkOw rodziny). -==-======mnmmmmm e

. Dziecko mo6wi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie,--------------=-=--

A.8.

Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
MieszKajgcej W JeZ0 dOMIU ). -=-mnmmnmmm oo oo

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA RODZICA:

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiato-
wej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. --------------=----=-ommcmmme -

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. -----------=---------

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbato$ci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru

do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy emocjonalne, nie-
pelnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw me-
dycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicOw lub innych 0SOb Z rodzZiny.---------=-=- = mmm oo

LISTAB

B.1.

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA DOTYCZACA DZIECKA:

Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie
Z 1013 Ofiary i/IUb SPrawW Cy.--===-==mmmm oo oo

2 7rédto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla o$wia-
ty » Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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Zatqgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacjg, autoagresja,

AGIES]g I, === m oo

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych $wiado-

mo$¢, ryzyKowne KontaKty, itp. ==-========nnsmmmmmmm e oo e

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. -----=--=-====mmmm s

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez uzasadnio-
nego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyj-

NYCh PlaCOWKI, ===

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ------------=-=-=---o-----

B.7. Rodzice nie wspétpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecKu.---------=-==mmmmmmmmmmmmmooeoen

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez

opieki 0S0bY dOroste].----=-==-mnmmmm e

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajgcych sSwiadomosé, np. alkoholu,

NAFKOTYROW TP, === e mm e oo

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
w pieczy zastepcze;j.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z
DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc W rodzinie. ------=-=-=== =

C.2. Wczeéniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. -----------=-mmm o m o

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych swiadomos¢ - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp.----------

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb zamieszkujgcych

6 4 1= o) 6 T =) o ¢ VS

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.-------=-=-=-=mmnmmcmmmmmomommee

C.6. Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej spo-

$rod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnos¢. ------------

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

rodzicOw rozwojem dziecka. ----====n=nnmmmm e

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.------------=-===-mmmrm oo

C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodziCOwW.-----==-=-==n s

39



Zatqgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu nr 5

Zal. 4 Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/matoletniego

TAK

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A

NIE

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy B

Uruchom procedure Niebieskie Karty

!

Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomo-
cy lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z
przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to

mozliwe).

J

|

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sagdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzacego.

NIE

Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

B.1/B.2/B.3

Spotkaj sie z rodzicami i zapro-

ponuj im konsultacje u specja-

listy w celu diagnozy psycholo-
gicznej potrzeb dziecka.

/

Jesli rodzice nie wspotpracuja
z placéwka, a podejrzewasz, ze
dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

/

Porozmawiaj z dzieckiem i
ustal poziom jego bezpieczen-
stwa w rodzinie. Jesli dziecko
nie komunikuje sie werbalnie,

obserwuj jego zachowania.

%

Zawiadom Sad Rodzinny.

Porozmawiaj z rodzicem, ktéry
nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia bezpieczen-
stwa dziecka w rodzinie.

2>

Zawiadom Policje.

Obserwuj dziecko.

Porozmawiaj z rodzicem, ktory
nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia bezpieczen-
stwa w rodzinie.

/

<

Jesli dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

L

Jesli zauwazysz niepokojgce
objawy porozmawiaj z jego
rodzicami w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa dziec-
ka w rodzinie.

—_—_——————e—e e



Zatqgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Zaznaczenie TRYB C
przynajmnie;j >
trzech z punktéow
Listy C Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie.
L Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania,
NIE zabawy.

[ |
.

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj
stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od
dziecka na temat stopnia jego bezpieczeristwa (ze wzgledu na wiek,
rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat swojego
niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

1 a

Zakoncz

dziatanie

[ Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz.

Dostosuj sposéb rozmowy do wieku

!

i mozliwosci dziecka! Podczas interwencji,
rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie
z pracownikami stuzb i instytucji!

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.
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Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4, Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Przebywanie poza domem bez opieki w p6Znych godzinach
7. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
8. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
0. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
10. Czesto bije innych
11. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
12. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
13. Moczy sie
14. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
15. Boi sie ciemnosci
16. Unika zaje¢ gimnastycznych
17. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
18. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, krzywdzi
zwierzeta
19. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
20. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
21. Nie odwzajemnia emocji, jest apatyczne
22. Odrzuca proby nawigzania bliskosci, jest nieufne
23. Ma wybuchy wsciektosci
24. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
25. Demonstruje zachowania seksualne
26. Nie docenia wtasnych osiagnie¢
27. Ma koszmary nocne
28. INne...ccciii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac bioragc pod uwage catos$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych za-
chowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie




nazwa i adres podmiotu, w ktérym

jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosé, data)

»NIEBIESKA KARTA - A”

w Przedszkolu nr 5

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca prze-
mocy domowe

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
o$wiatowej do ktorej uczesz-
cza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo




Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu nr 5

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (zona, byfa zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) "

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca

Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

44




Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPU-
JACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujagca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pifciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowa-
nie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne;j®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow, ktore jg obra-
zajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolo-
wanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozosta-
wianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawno$ci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swo-
ich potrzeb, zmuszanie do picia alkoho-
lu, zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIA-
LA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt.OSCI REALIZOWANA PRO-
CEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

0] tak (Kiedy? .o gazi€? ..o ) O nie L] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

L tak U nie 1 nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L tak L nie 1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg
Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek Swiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla
0s0b zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z 2023 r. poz. 171, z
pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

jego bezposredniego otoczenia

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposred-
niego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg prze-
mocg na okreslong w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemo-
cg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby do-
Znajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwo-
lenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajgcych legalnos¢ posia-
dania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMO-

CY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajgca

przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policiji

Zonierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy do-
mowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycz-
nego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
W Przedszkolu nr 5

~NIEBIESKA KARTA - B”

2 INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania prze-
mocy domowej na podstawie przepisoéw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j. Celem
procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” infor-
macja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wie-
cej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na
ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie
takzZe z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne dziatanie lub zaniecha-
nie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegblnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozli-
wosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
poniZenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $Srodkéw komunikacji elek-
troniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, pra-
wnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspo6lnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:



Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowia-
zek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie miesz-
kania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniza-
nie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw

bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw,
ktére ja obrazaja lub o$mieszajq i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu cho-
roby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmu-
szanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $srodkéw odurzajacych, substancji psycho-
tropowych lub lekéw i inne.

3 WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomog3 Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejsco-
wosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwy-
ciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapew-
niajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyj-
nym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzo-
nym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng

i materialna.
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

= Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obraze-
niach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna),

w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we

wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w Srode w godzinach 1800-2200),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe

mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psycho-
logiczna i prawng, a takze umowic¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na

terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5
= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226

(linia bezptatna przy potaczeniu z telefoné6w stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od

930 do 1539, od godz. 1530 do 930 wigczony jest automat).
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Zatgcznik nr 8
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
W Przedszkolu nr 5

(miejscowosé¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY (28] 1 cvveirriieieiee et ertee e ere et e se e see et es e sre e s ee e saeees e seeeeeen e sreeesee e ens

Oswiadczam, Ze: nie bylam/e skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie Zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z klauzulg informacyjng administratora danych dotyczaca
przetwarzania moich danych osobowych i zostatem poinformowany, Ze na podstawie obowigzu-
jacego prawa moja osoba zostanie zweryfikowana w w/w zakresie oswiadczenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Podstawg legalnosci przetwarzania danych oso-
bowych jest art. 10 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 10 maja 2023 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstw na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz przestanka zawarta w art.10 rozpo-
rzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie ponizszych danych jest wymagane od osoby o$wiadczajace, ktorej zatrudnienie lub
realizowane czynno$ci w ramach oferowanej ustugi sa skierowane do matoletnich:

Imie i NAZWISKO: ..o

Data Urodzenia: .......ccccceeveveieiieiieiee e e

PESEL:

NazZWISKO FrodOWEe: ... b

Imie 0Jca: .o

Imie matKi: ...

(czytelny podpis o$wiadczajacego)



Zatgcznik nr 9
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 5

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKAPLACOWKI

Ja nizZej podpiSany(-2) : .ceeecceeieriiiie e e e e e e o$wiadczam, ze zapo-
znatem(-am) sie z dokumentacja wdrozonego zarzadzeniem dyrektora ZSP nr 1 Standardu
Ochrony Matoletnich (SOM) i zobowiazuje sie do przestrzegania zawartych w niej procedur dzia-
tania oraz przyjetych w Polityce Ochrony Danych procedur bezpiecznego przetwarzania infor-

macji zawierajacej dane osobowe na wszystkich etapach SOM.

(czytelny podpis oswiadczajacego)
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