KLAUZULA INFORMACY]JNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie

REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust.1 -2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46.WE (ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych) — dalej zwane RODO

Administratorem danych osobowych w procesie rekrutacyjnym tj. sktadania wniosku i dokumentéw uzupetniajacych jest
Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Grodzisku Mazowieckim z siedzibg ul. Ztoty Rynek 2, 05-825 Grodzisk Mazowiecki;
tel. (22) 755 51 55; mail: zspl@grodzisk.pl Nadzor nad prawidlowoscia przetwarzania danych osobowych zwigzanych z
procesem organizacji pracy i funkcjonowaniem placowki petni Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktéorym mozna uzyskaé
kontakt pod adresem mail: iod@cdkp.pl; Zbierane dane osobowe bedziemy przetwarzaé w ponizszych celach

Cel przetwarzania \kategoria danych
Cel: Przeprowadzenie rekrutacji do jednostki oswiatowej
Kategoria danych: zwykte i szczegdlne
Dane osobowe, ktdre bedziemy przetwarzad:
+dane personalne kandydata i opiekuna prawnego -

Podstawa prawna przetwarzania

Art.6 ust. 1 lit c) RODO
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

+dane adresowe zamieszkania
+dane komunikacyjne ( podstawowe )
+ wielodzietnosci rodziny

obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze i
realizowane jest w oparciu o przepisu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2019 r.

+ niepetnosprawno$¢ kandydata i jego rodziny poz.1148 ze zm.)
+ fakt samotnego wychowania kandydata w rodzinie

+ objecie kandydata piecza zastepcza

+ miejsce rozliczenia podatku dochodowego

+ informacja o statusie Zrédta utrzymania

+informacja o orzeczeniu potrzeby ksztatcenia specjalnego

+ informacja o uczeszczaniu rodzenstwa do palcéwki

+ informacje dodatkowe nie wymagane przez administratora
przedstawiane w postaci tresci lub zatgcznikdw do
prowadzonej korespondenciji, rowniez elektronicznej

Art. 6 ust.1 lit. a) RODO oraz Art.9. ust. 2. pkt. a) RODO
-osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita wyrazng zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w podanym
okreslonym celu.

Przetwarzane dane dla wymienionych powyzej celow pozyskujemy wytacznie od Opiekunéw Prawnych dziecka. Dostep do
danych osobowych przetwarzanych w placoéwce beda mieli wyltacznie upowaznieni pracownicy Administratora danych i tylko
w zakresie niezbgdnych do wykonywania obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku w Komisji Rekrutacyjnej.
[Przekazywanie danych ] W trakcie przetwarzania danych osobowych, ktore zostang nam przekazane w trakcie korzystania
z systemu rekrutacyjnego podczas procesu komunikacji oraz wypetniania wniosku lub uzupetniania o niezbgdne dane i
zalaczniki, dane nie b¢dg przekazywane do pafistwa trzeciego, ani zadnej organizacji migdzynarodowe;j. [ Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji i profilowanie ] W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatéw.[
Odbiorcy] Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku moga by¢: uprawnione podmioty zapewniajace obstuge
informatyczng procesu naboru, dziatajace na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu administratoréw, organ
prowadzacy jednostki, do ktorych kandydat ubiega si¢ o przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepis6w prawa. Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w
szczegllnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane (za posrednictwem systemu
elektronicznego wspierajacego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi na liscie preferencji, w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc. [Prawa oséb, ktorych dane dotycza] Zgodnie
z RODO przystuguje Panstwu:l. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;2.prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne;3.prawo do ograniczenia przetwarzania danych;4.prawo do
whiesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych opiekunom kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przysluguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczymjest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres
do korespondencji ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).Nalezy pamigtac, iz ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia zgodnos$ci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktorego Sciezkg odwolawcza
przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego. [ Retencja danych ] Zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe - dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu, w ktéorym uczen uczgszcza i korzysta z wychowania
edukacyjnego. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w placowce ktora przeprowadzaty postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.[Informacja o wymogu podania danych] Podanie danych zawartych w formularzu
whniosku i dotaczonych dokumentach nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjgcie
do jednostki lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co
wynika z przepisow Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$§wiatowe, w szczegdlno$ci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze
podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie
(w tym dotaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa
w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzysta¢ z tych kryteriow. Wszelkie pozostale dodatkowe informacje, ktére nam
udostepnisz w postaci informacji lub tre§ci komunikacji z wykorzystaniem kanatow elektronicznych, w tym e-maili beda
przetwarzane wowczas za Twoja zgoda i tylko wylacznie na jej podstawie.
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